2

	ỦY BAN NHÂN DÂN

XÃ TÀ ĐÙNG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:          /UBND-KT
	      Tà Đùng, ngày        tháng 9 năm 2026

	V/v chủ động cân đối kinh phí thực hiện các chế độ, chính sách và nhiệm vụ được giao năm 2026
	





Kính gửi: 
· Ủy ban Mặt trận Tổ Quốc Việt Nam xã;

· Văn phòng Đảng ủy xã;

· Các phòng, Trung tâm, đơn vị trực thuộc UBND xã.


Thực hiện công tác rà soát nhu cầu kinh phí thực hiện các chế độ, chính sách và nhiệm vụ năm 2026, trên cơ sở các Tờ trình đề nghị bổ sung kinh phí của các cơ quan, đơn vị, UBND xã Tà Đùng đã rà soát dự toán ngân sách năm 2026 được giao và có ý kiến như sau:


1. Đối với trường hợp đề nghị kinh phí bảo lưu phụ cấp chức vụ

Theo Tờ trình số 41-TTr/VPĐU của Văn phòng Đảng ủy xã về việc đề nghị bố trí kinh phí bảo lưu phụ cấp chức vụ đối với đồng chí Điểu Hồng Sinh Rla Yang, với số tiền 18.153.720 đồng.


Theo Quy định tại khoản 11 Điều 1 Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15/3/2025 của Chính phủ “Cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo quản lý thôi giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc được bầu cử, bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có mức lương chức vụ hoặc phụ cấp chức vụ lãnh đạo thấp hơn do sắp xếp tổ chức bộ máy, thì được bảo lưu mức lương chức vụ cũ hoặc phụ cấp chức vụ lãnh đạo cũ đến hết nhiệm kỳ bầu cử hoặc hết thời hạn bổ nhiệm. Trường hợp đã giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý theo nhiệm kỳ bầu cử hoặc thời hạn bổ nhiệm còn dưới 6 tháng thì được bảo lưu 06 tháng"..


Do đó, UBND xã đề nghị Văn phòng Đảng ủy xã nghiên cứu, xác định đối tượng thực hiện theo đúng quy định.


2. Đối với các đơn vị đề nghị bổ sung kinh phí

UBND xã nhận được tờ trình số 33-TTr/VPĐƯ ngày 08/7/2026 của Văn phòng Đảng ủy xã; Tờ trình số 42/TTr-MTTQ-BTT ngày 06/8/2026 của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã; Tờ trình số 20/TTr-TTHCC ngày 10/8/2026 của Trung tâm Phục vụ hành chính công xã và Tờ trình số 27/TTr-VP ngày 10/8/2026 của Văn phòng HĐND và UBND xã; Tờ trình số 15/TTr-NVT ngày 19/8/2026 của Trường Tiểu học Nguyễn Văn Trỗi.


Để bảo đảm thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ được giao, đề nghị các đơn vị chủ động rà soát, cân đối và sử dụng nguồn kinh phí đã được giao trong dự toán năm 2026 để thực hiện các chế độ, chính sách và nhiệm vụ chi theo quy định; đồng thời đẩy mạnh công tác tiết kiệm chi, chống lãng phí, chủ động sắp xếp, cân đối các nguồn kinh phí để bảo đảm thực hiện các nhiệm vụ được giao, theo tinh thần chỉ đạo tại Kết luận số 18-KL/TW ngày 02/4/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV và Nghị quyết số 135/NQ-CP ngày 22/5/2026 của Chính phủ.


Trường hợp phát sinh nhiệm vụ cấp thiết hoặc nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, chỉ đạo thực hiện mà đơn vị không có khả năng tự bảo đảm kinh phí, đơn vị lập Tờ trình đề xuất cụ thể, trong đó nêu rõ nội dung nhiệm vụ, căn cứ thực hiện, sự cần thiết, nhu cầu và mức kinh phí đề nghị hỗ trợ, gửi UBND xã (qua Phòng Kinh tế) để tổng hợp, tham mưu UBND xã xem xét, bố trí kinh phí trên cơ sở khả năng cân đối ngân sách địa phương và theo quy định hiện hành.



3. Tổ chức thực hiện

UBND xã đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị nghiêm túc rà soát, chủ động cân đối, sử dụng kinh phí được giao đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả, bảo đảm thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ được giao và các chế độ, chính sách theo quy định.


Đối với những nội dung đơn vị có khả năng tự cân đối từ nguồn kinh phí tự chủ thì chủ động thực hiện, không đề nghị bổ sung kinh phí từ ngân sách xã. Trường hợp thực sự khó khăn, không tự bảo đảm được nguồn kinh phí, lập Tờ trình gửi UBND xã để xem xét, hỗ trợ theo khả năng ngân sách và quy định hiện hành.



Nhận được Công văn này, yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./.

	Nơi nhận:
	CHỦ TỊCH

	- Như trên;

- TT Đảng ủy, TT HĐND xã (b/c);

- Chủ tịch, các PCT UBND xã;

- Văn phòng HĐND và UBND xã;

- Lưu: VT.
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